ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

№							                                           «   »          2026г.

г. Городец 

Земское собрание Городецкого муниципального округа Нижегородской области, 
в лице председателя Земского собрания Городецкого муниципального округа Нижегородской области Полякова Николая Федоровича, действующего на основании Устава Городецкого муниципального округа Нижегородской области, именуемое 
в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ФИО, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет 
на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, 
а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области 
от 03.08.2007 г. № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".
	1.2. ФИО принимается на муниципальную службу в аппарат Земского собрания Городецкого муниципального округа Нижегородской области и обязуется исполнять должностные обязанности по должности ведущего консультанта Земского собрания 
в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать Правила внутреннего служебного (трудового) распорядка Земского собрания Городецкого муниципального округа, а Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы и в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии
 в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе 
и настоящим трудовым договором.
	1.3. В Реестре должностей муниципальной службы Нижегородской области, замещаемая Муниципальным служащим должность отнесена к группе ведущих должностей 
	1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей: __________


2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

  2.1.  Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 10 
и другими положениями Закона Нижегородской области от 03.08.2007 №99-З  
«О муниципальной службе в Нижегородской области».
 2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 11 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, 
не нарушать запреты, установленные законодательством о муниципальной службе.



3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

3.1. Работодатель имеет право:
а) требовать от муниципального служащего надлежащего исполнения 
им должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения Правил внутреннего служебного (трудового) распорядка Земского собрания Городецкого муниципального округа.
	б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности 
в случае совершения им дисциплинарного проступка;
г) реализовывать иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.
3.2. Работодатель обязан:
а) обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
б) обеспечить обязательное социальное страхование Муниципального служащего 
в порядке, установленном федеральным законодательством;
в) обеспечить предоставление муниципальному служащему государственных гарантий, установленных трудовым законодательством, законодательством 
о муниципальной службе;
г) обеспечить своевременную выплату в полном размере денежного содержания, предусмотренного настоящим трудовым договором в сроки, установленные Правилами внутреннего служебного (трудового) распорядка Земского собрания Городецкого муниципального округа;
д) организовывать переподготовку и повышение квалификации муниципального служащего с сохранением денежного содержания на период обучения;
е) возмещать расходы и предоставлять иные компенсации муниципальному служащему в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и области в связи со служебными командировками;
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.

4. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

4.1. Муниципальному служащему устанавливается:
а) денежное содержание, которое состоит из:
должностного оклада, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере _______ рублей в месяц;
месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином в размере ______ рублей в месяц;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ____%;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы  
в размере ____%;
ежемесячного денежного поощрения в размере ___%;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иных премий, 
в соответствии с муниципальным правовым актом, утвержденным Земским собранием Городецкого муниципального округа;
б) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания.
4.2. Муниципальному служащему за счет экономии средств фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь, порядок и основания предоставления которой регулируется муниципальным правовым актом, утвержденным Земским собранием Городецкого муниципального округа.
4.3. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию, на него распространяются социальные гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

5. СЛУЖЕБНОЕ  ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени, пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье)
5.1.1. Время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяются Правилами внутреннего служебного (трудового) распорядка Земского собрания Городецкого муниципального округа. 
5.2. Муниципальному служащему предоставляется:
5.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
30 календарных дней.
   5.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
г) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
[bookmark: _GoBack]5.2.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в количестве нет календарных дней в соответствии Правилами внутреннего служебного (трудового) распорядка Земского собрания Городецкого муниципального округа. 
 
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Трудовой договор заключается: на неопределенный срок.
	6.2 Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок ___ в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей 
и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором 
и должностной инструкцией муниципального служащего.
7.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор 
по соглашению сторон в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации;
б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме 
не позднее, чем за два месяца до их изменения.
7.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
7.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или законодательством 
о муниципальной службе.

8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

8.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются 
по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
8.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - 
у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.


	ПРЕДСТАВИТЕЛЬ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЬ)

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ


	Председатель Земского собрания Городецкого муниципального округа 
	Ф.И.О. 

	Реквизиты:
	Паспорт:

	ИНН 5248045239   КПП 524801001
ОКПО 93269108    ОГРН 1225200035026
	Серия       № 
Выдан (кем, когда) 



	Адрес: 606502 Нижегородская область, г.Городец, пл.Пролетарская, д.30

	Адрес: 

	Подпись_______________/Н.Ф. Поляков/
	Подпись______________/                               /

	«___» _______ 202_ г.

	«__» _______ 202  г.


	(М.П.)
	



