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Администрация  Городецкого  муниципального  округа 

Нижегородской  области 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

_____________                                   №_________ 

 
 О порядке установления должностных окладов 

руководителям муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере 

культуры, подведомственных управлению 

культуры и туризма администрации 

Городецкого  муниципального округа 

Нижегородской области 

 

 

В соответствии со статьями 129, 132,135,145 и 275 Трудового кодекса 

Российской Федерации; постановлением Правительства Российской Федерации 

от 12.04.2013 № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения"; пунктом 22 раздела VI Единых 

рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

на 2023 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022, протокол № 11; 

пунктом 14 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Городецкого 

округа, утвержденного постановлением администрации Городецкого 

муниципального округа Нижегородской области от 12.01.2023 № 23, 

администрация Городецкого муниципального округа п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления размера 

должностного оклада руководителям муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры Городецкого муниципального 

округа Нижегородской области (Приложение 1). 

2. Утвердить Критерии определения факторов сложности управления 

муниципальным учреждением дополнительного образования в сфере культуры 

Городецкого муниципального округа Нижегородской области (Приложение 2). 

3. Утвердить Шкалу размеров должностного оклада руководителя 

муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры 
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Городецкого муниципального округа Нижегородской области (Приложение 3). 

4. Утвердить Состав комиссии по установлению размера должностного 

оклада руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования 

в сфере культуры Городецкого муниципального округа Нижегородской области 

(Приложение 4). 

5. Управлению культуры и туризма администрации Городецкого 

муниципального округа Нижегородской области (Кафаровой Л.А): 

5.1. Довести до сведения руководителей муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры Городецкого муниципального 

округа Нижегородской области настоящее постановление. 

5.2. Установить в соответствии с Положением, утвержденным настоящим 

постановлением и соблюдением требований, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, должностные оклады руководителям учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных управлению 

с 01.10.2023. 

6. Признать утратившим силу постановление администрации Городецкого 

муниципального района Нижегородской области от 12.12.2022 № 3631 «О порядке 

установления должностных окладов руководителям муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных управлению 

культуры и туризма администрации Городецкого  муниципального района 

Нижегородской области»  

7. Разместить настоящее постановление на официальном сайте  Городецкого 

муниципального округа Нижегородской области. 

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы администрации округа Смирнову Т.В. 

 
 

 

Глава  местного самоуправления                               А.Ю.Мудров  
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Приложение 1 

к постановлению администрации 

Городецкого муниципального округа 

Нижегородской области 

от __________N _____ 

 

 

 

Положение о порядке установления размера должностного оклада 

руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования  

в сфере культуры Городецкого муниципального округа Нижегородской 

области (далее – муниципальное учреждение дополнительного образования) 

 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок установления 

должностных окладов руководителям муниципальных учреждений 

дополнительного образования, подведомственных управлению культуры и туризма 

администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области 

и разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:  

- Конституция Российской Федерации, принятая всенародным голосованием 

12.12.1993;  

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации";  

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации";  

- Положение об управлении культуры и туризма администрации Городецкого 

муниципального округа Нижегородской области, утвержденное решением Земского 

собрания Городецкого муниципального округа Нижегородской области 

от 23.12.2022 № 154; 

 - Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Городецкого  

муниципального округа, а также иных муниципальных организаций Городецкого 

муниципального округа, подведомственных управлению образования и молодежной 

политики администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской 

области, утвержденное постановлением администрации Городецкого 

муниципального района от 28.03.2014 № 844. 
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2. Порядок исчисления размера должностного оклада руководителя 

муниципального учреждения дополнительного образования. 

 

 2.1. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения 

дополнительного образования определяется трудовым договором и устанавливается 

ежегодно на 1 января.  

2.2. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения 

дополнительного образования определяется в зависимости от сложности труда, 

в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности 

и значимости учреждения. Фактор сложности определяется исходя из критериев, 

перечень которых устанавливается приложением 2 к настоящему Постановлению.  

2.3. Размер должностного оклада устанавливается на основании Шкалы 

размеров должностного оклада руководителя муниципального учреждения 

дополнительного образования, подведомственных управлению культуры и туризма 

администрации Городецкого муниципального округа Нижегородской области, 

являющейся приложением 3 к настоящему Постановлению.  

 

3. Порядок установления должностного оклада руководителя муниципального 

учреждения дополнительного образования. 

 

3.1. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения 

дополнительного образования устанавливается ежегодно до 1 января комиссией, 

состав которой утвержден приложением 4 к настоящему Постановлению. 

3.2. Заседание комиссии по установлению размера должностного оклада 

руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования, 

подведомственных управлению культуры и туризма администрации Городецкого 

муниципального округа Нижегородской области проходит не позднее 25 декабря 

года, предшествующего году назначения оклада.  

3.3. Для установления должностного оклада руководителю учреждение в срок 

до 25 декабря года, предшествующего году его установления, предоставляет 

учредителю объемные показатели с их обоснованием. Данные предоставляются 

на основании информации, полученной из статистических отчетов на текущий 

учебный или календарный год, постановлений администрации Городецкого 

муниципального округа Нижегородской области, бухгалтерской отчетности, иных 

документов. 

3.4. На основании решения комиссии начальник управления культуры 

и туризма  администрации Городецкого муниципального округа издает приказ 



5 
 

об установлении должностного оклада и заключает дополнительное соглашение 

к трудовому договору с руководителем муниципального учреждения. 

3.5. Решение принимается простым большинством голосов и оформляется 

протоколом. Протоколы хранятся в управлении культуры и туризма  администрации 

Городецкого муниципального округа 5 лет.  

3.6. Об изменении должностного оклада руководитель уведомляется 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.  

3.7. В течение календарного года допускается изменение должностного оклада 

в случае:  

-  утверждения изменений в данное Положение;  

- существенного   изменения   факторов   сложности   управления 

муниципальным учреждением.  

В случае существенного   изменения   факторов   сложности   управления 

муниципальным учреждением проводится внеочередное заседание комиссии, дата 

которого назначается приказом управления культуры и туризма  администрации 

Городецкого муниципального округа  Нижегородской области.  
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Приложение 2 

к постановлению администрации 

Городецкого муниципального округа 

Нижегородской области 

от __________N _____ 

 

 
Критерии определения факторов сложности управления муниципальным 

учреждением дополнительного образования в сфере культуры 

 Городецкого муниципального округа Нижегородской области 

 

N п/п 
Наименование показателя, 

единица измерения 

Условия 

назначения 

Количество 

баллов 

1. 
Количество обучающихся по 

предпрофессиональным программам, (чел.) 
Из расчета за 1 

обучающегося 
2 

2. 
Количество обучающихся по 

общеразвивающим программам, (чел.) 
Из расчета за 1 

обучающегося 
1 

3. Число объектов (зданий), (ед.) За каждое здание 100 

4. 
Наличие у учреждения подразделений 

(филиалов), (ед.) 
За каждый 

филиал 
30 

5. 

Численность педагогических работников по 

состоянию на первое число месяца, в 

котором определяется величина 

должностного оклада руководителя, (чел.) 

Из расчета за 1 

педагогического 

работника 

5 

6. 
Наличие заместителей и главных 

бухгалтеров в штатном расписании, (ед.)  

Из расчета: 

1 ед. –  

2 ед. – 

3 ед. –   

4 ед. и более –   

 

150 

100 

50 

0 

7. 

Количество полученных обучающимися 

наград (званий) в мероприятиях и 

конкурсах регионального, всероссийского, 

международного уровней, ед. 

Из расчета за 1 

награду (звание) 
1 
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Приложение 3 

к постановлению администрации 

Городецкого муниципального округа 

Нижегородской области 

от __________№ _____ 

 

 

Шкала размеров должностного оклада руководителя 

муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры 

Городецкого муниципального округа Нижегородской области 

 

Количество баллов, набранных в соответствии 

с критериями определения факторов сложности 

управления муниципальным учреждением 

дополнительного образования 

Размер должностного оклада, 

руб. 

до 300 26 625 

301 - 500 27 690 

501 - 700 28 755 

701 - 900 29 820 

901 - 1100 30 885 

1101 - 1300 31 950 

1301 - 1500 33 015 

1501 - 1700 34 080 

1701 - 1900 35 145 

1901 - 2100 36 210 

2101 и более 37 275 
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Приложение 4 

к постановлению администрации 

Городецкого муниципального округа 

Нижегородской области 

от __________№ _____ 

 

 

 

Состав комиссии 

по установлению размера должностного оклада руководителям 

муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры 

Городецкого муниципального округа Нижегородской области 

 

Председатель комиссии 

Смирнова  

Татьяна Васильевна 

- заместитель главы администрации Городецкого 

муниципального округа   

   

Заместитель председателя комиссии 

Кафарова  

Лариса Александровна 

- начальник управления культуры и туризма 

администрации Городецкого муниципального 

округа   

   

Секретарь 

Вагина 

Елена Вячеславовна 

- председатель объединенного профсоюзного 

комитета работников культуры Городецкого округа 

   

Члены комиссии 

Догадин  

Андрей Петрович 

- ведущий юрисконсульт МКУ «Централизованная 

бухгалтерия сферы культуры» 

   

Петрова 

Елена Анатольевна 

- заместитель начальника управления культуры 

и туризма администрации Городецкого 

муниципального округа   

   

Пискунова 

Елена Ивановна 

- главный экономист МКУ «Централизованная 

бухгалтерия сферы культуры» 
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